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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

0
2)
3)

4)

6)

7

§)

£

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. 1. 7 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst ujedn.: Dz, U. z 2020 r. poz.
1327).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogblne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr {20, poz. 526).
Rozpotzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, s7koly 1 placdéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawceze] 1 opiekunczej oraz rodzajdéw te¢] dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 1646 ze
zim.,)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sicrpnia 2017 1. w sprawic warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opicki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawaych,
niedostosowariych spotecznic i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tekst jedn.:
Dz.U. 2020 poz. 1309).

Rozporzadzenic MEN z dnia z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rtocznego przygotowania przedszkoloego dzieci | indywidualnego
nauczania dzicel i mtodziezy (Dz. U. z 2017 poz. 1616 ze. zm.).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 czerwea 2017 1. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.
(tekst jedn.: Dz, U. z 2020, poz. 983);

Rozporzadzenie MEN 7 dnia 28 maja 2020r. w sprawie bozpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz. U. z 2020 ., poz. 1166 ze
zm.}

10) Rozporzadzenie MEN 2 dnia 9 sierpnia 2017 1. w sprawic zasad organizacji 1 udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogiczngj w  publicznych  przedszkelach, szkotach
i placdwkach (Dz. U, z 20171, poz, 1591 ze zm.)

11) Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania

przedszikoego 1 ksztalcenia ogbnego oraz podstawy programowgj ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw 2z niepelnosprawnodeig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnogo dia branzowej szkotly
T stopnia, ksztalcenia ogdluego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkaty policealnej (Dz.U. 22017 poz, 356 ze zm.)

(2} Rozporzgdzenic MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szezegélowej organizacji

publiczaych szkdl 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502).



§2

1. Tlekro¢ w dalszej czesei Stalutu jest mowa o:

1} zespole — nalezy przez to rozumieé Zespédt Szkolno-Przedszkolny nr | w Nowym
Dworze Mazowicckim;

2) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 5 2z siedziby
w Nowym Dworze Mazowieckim przy ulicy Miodziczowej 1;

3) oddziale przedszkolnym - nalczy przez to rozumicé podstawows jednostke
organizacyjng ptzedszkola;

4y dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nrl
w Nowym Dworze Mazowieckim;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumied rade pedagogiczng Publicznego
Przedszkola nr 5 w Nowym Dworze Mazowicekim;

6) radzic rodzicdw — nalezy przez to rozumied reprezentacje wszystkich rodzicow dzicci
uczeszezajacych do Publicznego Przedszkola nr 5 w Nowym Dworze Mazowieckim;

7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola nr 5 w Nowym
Dworze Mazowieckim;

8) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszcezajaec do Publicznego
Przedszkola nr 5 w Nowym Dworze Mazowieckim;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumicé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepezg nad dzieckiem;

10y wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktdremu opicce powierzono
oddzial w przedszkolu,

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumicé pracownikdw pedagogicznych Publicznego
Przedszkola nr § w Nowym Dworze Mazowicckim,

12) MEiN- nalezy przez to rozumie¢ Ministestwo Edukacji i Nauki

§3

1. Publiczne Przedszkole nr 5 wchodzi w sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nrl
w Nowym Dworze Mazowieckim.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Nowym Dworze Mazowieckim, przy ulicy
Milodziezowej 1.
3. Otganem prowadzacym przedszkole jest Burmistrz Miasta Nowy Dwoér Mazowiecki
z siedzibg w Nowym Dworze Mazowieckim, przy ulicy Zakroczymskiej 30.
4, Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole uzywa 2 podluznych, kauczukowych, urzedowych picczeci w pelnym
brzmieniu:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 1
w Nowym Dworze Mazowieckim
PUBLICZNE PRZEDSZKOILE NR 5
ul. Mlodziezowa 1
05-101 Nowy Dwdr Mazowiecki

2



tel./fax 22 775-58-71

Z1SPOF, SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 1
w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Miodziezowa 1
05-101 Nowy Dwor Mazowiecki
tel./fax 22 775-50-00

6. Przedszkole przyjeto nazwe ,.Bajkowy Swiat™,
7. Przedszkole posiada swoje logo, ktdre przedstawia Krélewne Sniezke w otoczeniu innych

postaci z bajek.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz w miarg mozliwodei zgodne z oczekiwaniami rodzicow.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jost wsparcie calodciowego rozwoju

dziecka, ktére realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,

co umozliwia dziecku odkrywanic wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie dofwiadezen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

Przedszkole realizuje nastepujace zadania

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnodci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajagcych nabywaniu dodwiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpeczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnodci dziecka podnoszgcej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnodel korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawcezych;

4) zapewoicnie prawidfowe]j organizacji warankow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadezen, ktére umozliwig im cigglo$é procesdw adaplacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgeym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy fub przyspieszony;

5) dobdr tresei adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwodci percepeyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartodei, indywidualnodé, oryginalnoéé dziecka oraz potrzcby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupic;

7} tworzenic sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnodei, dbania o zdrowie, sprawno$é ruchowa i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8} przygotowywanie do rozumicnia emocji, uczu¢ whasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz sytuaci zadaniowych;

9) tworzenie sytuacii edukacyinych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wiclu sfer akiywnosdei czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, §picwu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw  pozwalajacych na  bezpieezng, samodzielng cksploracie
otaczajgcej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacyeh bezpieczna, samodzielng eksploracje elomentéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytwordw
pracy;

12y wspdtdziatanie 7z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw za Zrédio istotnych wartosei, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymicnionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartodei i norm spotecznych, ktdrych zZrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgeych z wartosei mozliwych do zrozumienia na tym ctapie rozwoju;

14) systemalyczne uzupetnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnicnia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpicczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniccia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecic nauki w szkolc;

16} organizowanie zaj¢é - zgodnie z potrzebami — umozliwiajgeych dziecka poznawanie
kultury i jezyka mnicjszodei narodowej lub ctnicznej;

[ 7ytworzenie syluacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziccka
jezykiem obeym 110\#02yt11ym, cheel poznawania innych kultur.

Szozegdltowe sposoby oraz warunki realizacji zadan przedszkola zawarte sa w Podstawic

programowe] wychowania przedszkolnego dia przedszkoli, oddziatow przedszkolnych

w gzkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego.

Przedszkole realizujc cele 1 zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszardw cdukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

2) indywidualizacje  tempa pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyliczne] organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie 7z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne) lub
inngj specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju nicpetnosprawnoscei
dziecka.

Wobece rodzicow przedszkole petni funkeje doradezg i wspomagajacy:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziccka oraz podjeciu
wezesne| interwencii specjalistyczne;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnic z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.



7.

9.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok cdukacji
przedszkolnej, umozliwiajgey  osiagniecic dojrzatosci szkolnej w  aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

§ 5

W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna wychowankom,

rodzicom 1 nauczycielom,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Kotzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w przedszkolu jest dobrowolne

1 nicodplatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu udziclajg  wychowankom

nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisei,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznawaniuv  indywidualnych  mozliwosel  psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

3) wspieraniu potencjalu rozwojowego wychowanka i stwarzaniu warunkdow do jego
aktywncgo 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w drodowisku spolecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz w formic:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajet o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajgcych vzdolnicnia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia 7 dzieckiem,

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora;

4) poradni psychologiczno-pedagogiczney;

5) pomocy nauczycicla;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji oraz innej instytucji dziatajacych na rzecz rodziny i dziect.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankdw i nauczycielom

polega na;

1) wspieraniu rodzicdw i nauczycicli w rozwiazywaniu probleméw wychowawezych
i dydaktycznych; _

2} rozwijaniu ich umiejetnodei wychowawcezych w celu zwickszania efektywnosei pomocy
udzielanej dzieciom.

W przedszkolu  pomoc  psychologiczno-podagogiczna  jest  udzielana  rodzicom

wychowankdw i nauezycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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§6

Przedszkole zapewnia dzicciom bezpicczenstwo i1 opieke poprzez:

1) bezposredniy i stalg opicke nad dzieémi w czasic pobytu w przedszkolu oraz w trakele
zajed poza terenem przedszkola;

2) zapcwnienie wzmozonego bezpieczehstwa w czasic wycicezek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela lub nauczycieli, ktérzy sg odpowiedzialni
za zdrowie 1 bezpicczefisiwo dzieci w czasie zajeé edukacyjnych i podczas pobytu
dzieci ng terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianic w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela lub w grupic 3-4-latkéw jesli
dzieci te uczeszezajg do przedszkola picrwszy rok;

5) zatrudnianie w szezegdlnych sytuacjach pomocy nauczyciela do grup integracyjnych;

6) stwarzanic poczucia bezpicezenstwa pod wzgledem fizyeznym i psychicznym;

7} stosowanic obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

Dzieci sy przyprowadzane i odbieranc z przedszkola przez rodzicow lub petnoletnia,

upowazniong pisemnie przez nich osobg zapewniajacy dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowity odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze

do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez nauczycicla lub osobe dyzurujacs)

oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
nauczyciela przez rodzica).

Dziecko nic zostanic wydanc rodzicowi lub upowaznionej osobie jesli istnicje podejrzenie,

ze ta osoba jest pod wplywem alkoholu, érodkéw odurzajgeyeh lub zachowuje sie

agresywinie.

Dziecko odebrane z przedszkola nie moze by¢ w danym dniu przyjete ponownie.

Szezegélowe zasady dotyczace zapewnienia dzieciom bezpieczefstwa znajdujy sie

w Procedurach bezpieczenstwa obowigzujgeyeh w zespole.

W czasie epidemii COVID-19 obowigzuja szezegblne procedury przyprowadzania

i odbierania dzieci z przedszkola okreslone w dokumencie ,,Procedury bezpicczenstwa

w cclu zapobiegania 1 przeciwdzialania COVID-19 wéréd uczniow, rodzicodw

i pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Nowym Dworze Mazowicckim”.

§7

Przedszkole bicrze udzial w programach profilakiyki zdrowotng),

Przedszikole promuje zdrowy styl zycia,

Do przedszkola nie mozna przyprowadzaé zainfekowanych dzieci.

Rodzice majg obowigzek informowaé wychowawcedw lub dyrektora o kazdej chorobie
zakaZnej dziecka, a takze pasozytniczej (tj. wszawica, owsica, $wierzb itp.)

W czasie epidemii COVID-19 obowigzujg szezegdlne procedury informowania
wychowawcow 1 dyrektora o chorobach dzieci okredlone w dokumencie ,,Procedury
bezpicczenstwa w celu zapobiegania 1 przeciwdziatania COVID-19 wérdéd uczniéw,
rodzicéw [ pracownikdw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Nowym Dworze
Mazowieckim™.



ROZDZIAL, 3

ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 8

Organami przedszkola sg:

1) dyrcktor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebuych regulamindw, uchwalonych przez te
organy.

Organy przedszkola wspotdzialajg ze sobg w celu wladeiwego wykonywania kompetencii
okreslonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami.
Koordynatorem wspotdziatania poszezegdlnych organdw jest dyrektor, kiéry zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

§9

Kompetencje dyrekiora zawarte sg w Statucie Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Nowym
Dworze Mazowieckim w § 14.

LN R

2.

§10

Rada pedagogiczng Publicznego Przedszkola nr 5 jest odrebna rada pedagogiczng

wehodzacsg w sklad rad pedagogicznych zespolu,

Rada pedagogiczng jest kolcgialnym organcm przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczgeych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wehodza wszysey nauczyciele pracujaey w przedszkolo.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach.

Zebrania rady pedagogiczngj sg protokotowane.

Gloéwne kompetoncje rady pedagogicznej zawarte s3 w Statucie zespotu w §15.

Rada pedagogiczna opiniuje w szezegdlnosed:

1) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nageéd i innych wyrdznien;

2) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczyciclom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyeznych,
wychowawczych 1 opiekunhczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedsziola albo jego zmian.

10. Uchwaly rady pedagogiczngj podejmowane sq zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci

przynajmniej polowy jej cztonkow,



11. Osoby biorgee udzial w zebraniu rady pedagogiczne) sq obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, kidre mogg natuszaé dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 11

I. Rada rodzicow jest spolecznym organem dzialajgcym na rzecz  przedszkola
reprezentujgeym ogdl rodzicdw wychowankow przedszkola.

2. W sklad rady rodzicow wehodzi przedstawiciel kazdej rady oddziatowe] wybrany
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddzialu,

3. Wybory do rady rodzicéw odbywajg si¢ na picrwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.,

4. Drzialalnosdcig rady rodzicow kieruje przewodniczacy.

5. Rada rodzicoéw moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogiczne], organu prowadzacego
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

6. W celu wsplerania statutowe] dzialalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych 7rodet.

7. Szczegdlowe informacje dotyczace dziatalnoded rady rodzicéw znajdujg sie w rcgulaminie
rady rodzicodw, kory jest odrebnym dokumentem.

8. Rada rodzicéw mozc porozumiewac si¢ z radami rodzicdw innych przedszkoli, szkét
i placdwek o$wiatowych i ustala¢ zasady 1 zakres wspoipracy.

§12

I. Kazdy organ przedszkola samodziclnie planuje swoja dzialalno$c na rok szkolny,

2. Kazdy organ po analizic plandw dziatania pozostatych organdw, more wlaezyé sic do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajge kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane |ub dorazne zcbrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdow i informagji,

4. Zapewnia sie wymiang biczacej informacji pomigdzy organami przedszkola przez:

1) zarzgdzenia dyrcklora;

2) ogloszenia wywicszane na tablicy ogloszen w przedszkolu lub na stronie internetowej;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow
z nauczycielami,

5. Wszystkie organy przedszkola wspoldziatajg ze soby w sprawach ksztateenia, wychowania
i opicki majac na uwadze dobro 1 bezpieczenstwo dzieci otaz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemoéw przedszkola.

6. Wazystkie organy przedszkola wspdlpracuja w  duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajge swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencii.

7. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - dyrektorowi i radzic
pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje - rade rodzicow.



10.

1.

Rada redzicow przecdstawia swoje wnioski 1 opinie dyrektorowl przedszkola lub radzie

pedagogicznej w formie piscmnej.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdw.

Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sy do wezajemnego informowania sie

o podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podjecia.

Koordynatorem wspotdzialania organéw przedszkola jest dyrektor, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2} umozliwia rozwigzywanie sytuacji koafliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezgcy wymiane informacji pomiedzy organami przedsziola planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przcdstawicieli organdw przedszkola.

§13

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola lub

wewnatrz hiego, dyrcktor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujace] konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bgdacych stronami.

Do rozpatrzenia sporu dyrcktor powoluje przynajmniej trzyosobowy zespol.

W sklad zespolu mogg wehodzi¢ w zaleznodel od przedmiotu sprawy:

1) dyrektor, petnigey funkcje przewodniczacego tej komisji;

2) przedstawiciele tady pedagogicznej;

3) przedstawiciele rady rodzicow.

Zespol podejmuje decyzje w trybie glosowania,

Od decyzji zespolu przystuguje prawo odwotania do wlasciwych organdw (organu

prowadzgcego przedszkole, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny).

Spory pomiedzy dyrcktorem, a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosei od przedmiotu

sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujgey nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA
§ 14
Podstawows  joednostkg  organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb.

Liczba oddziatdéw w przedszkolu jest zgodna z arkuszem organizacyjnym zatwicrdzonym
w kazdym roku,



10.

I1.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Oddzialy sg zlokalizowane w budynkach nalezacych do zespotu.

W przedszkolu moze powsiaé oddziat lub oddzialy integtacyjne.

Liczba dzieci w oddziale nic moze przekraczaé 25 dzieci, z wylaczeniem oddziatu

integracyjnego, gdzic ta liczba nie moze przekroczyé 20 dzieci, w tym do 5 dzieci

z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci 1 nauczycicli, w okresach przerw

Swigtecznych, ferii zimowych, dyrektor moze podjgé decyzje o laczeniu oddziatow.

Liczba dzieci po potgczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 oséb.

Przed rozpoczeciem otaz po zakonczeniu pracy oddzialu opieke nad dzie¢mi z danego

oddziatu pelnig nauczyciele z innych oddziatéw.

Przedszkole funkejonuje przez caly rok szkolny 2 wyjatkiem preerw ustalonych przez

otgan prowadzacy na wniosek dyrektora,

Dzienny c¢zas pracy preedszkola wynosi 10,5 godziny, przedszkole jest czynne

w godzinach od 6:30 do 17.00 w tym 5 bezplatnych godzin dziennie.

Bezplatne godziny realizacji podstawy programowe] trwajg od 7.00 do 12.00,

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Szeregolowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacji opracowany przez

dyrektora, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrcktora na wniosek rady pedagogiczncj na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowolne,

higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycicle, ktérym powierzono opieke nad danym

oddzialem, ustalajg dla tcgo oddzialu szezegdtowy rozkiad dnia 7 uwzglednieniem potrzeb

1 zalnleresowan dziect.

Dyrektor powierza poszezegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli-

wychowawcow, zaleznie od czasu pracy oddziatow lub realizowanych zadan,

Dyrektor moze dokonad zmiany wychowawey w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel waiesie stosowng prosbe do dyrektora;

2) rada rodzicéw danego oddziatn zwroei sig do dyrektora z piscmnym waioskiem
o zmiang wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wiekszo$¢ rodzicdw (fj. potowa rodzicéw drieci oddzistu + 1),
a dyrektor po przeprowadzeniu  wewngtrznego postepowania  wyjasniajgeego
podejmujc decyzjg w sprawie rozpatrzenia wniosku;

3) w innych uzasadnionych przypadkach.

Przerwa wakacyina frwa jeden miesigc (lipiec lub sierpied) kazdego roku 1 jest

wykorzystana na:

1) wykonanie remontu i czynnoéci porzadkowych,

2) pracownicze utlopy wypoczynkowe,

W przedszkolu organizowany jest dyzur wakacyjny /w lipeu lub sierpniu/ zgodnie z

arkuszem organizacyjnym.

§15
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Nauczycicl przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawezg i opiekuicza zgodnie
z obowigzujacy podstawa programows oraz programami wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczycicle mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydalktycznej programy wlasne, Wszystiie programy wlasne powinny
wynikaé z potrzeb przedszkola i mieé pozytywny wplyw na wizerunck absolwenta
przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawy programowej w ciggu pobytu dziecka
w przedszkolu,

Na zyczenie rodzicdw przedszkole organizuje nauke rcligii zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

W przedszkolu zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozkladzie dnia,

Przedszkole moze rozszerzaé swojgq oferte programowa o bezplatne zajecia zgodnie
z potrzebami dzieci i ich rodzicdw.

§ 1o

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ w budynku przedszkola i sale w budynku SP7;
2) gabinet logopedyczny;
3) gabinet psychologa;
4) gabinet terapeutyczny;
5) sala forum /do éwiczen gimnastycznych itp./;
6) plac zabaw;
7) szatnie dla dzieci;
8) pomieszcezenia gospodarcze;
9) fazienki i toalety;
14) pomieszezenia adminisiracyjne;
11) pomieszezenia kuchenne;
12) pomicszezenia piwniczne.
Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania 7z ogrodu  przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzgtem terenowo - rekreacyjnym dostosowanym do wieku
dzieci.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.
W salach zajgé zapewnia sig temperaturg co najmuiej 18 stopni C, a w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor zawicsza zajecia w porozumicniu z organem prowadzgcym
przedszkole,
Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslone] formie.
Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwosé korzystania z positkéw przygotowywanych
w kuchai przedszkola.
§ 17

Przedszkole prowadzi nabér w oparciu o zasade powszechne] dostepnosei za pomocy
systemu elektronicznego.

11




2.

3.

Terminy, zasady 1 sposdb naboru dzicei do przedszkola okreslajg co roku wytyczne organu
prowadzgcego.

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa dzieei odbywajace roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne czyli dzicci 6-letnie.

4. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnege sg branc pod uwage lgeznie

nastgpujgce kryteria:

1) wiclodzictnosé rodziny kandydata,

2) niepelnosprawno$c kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

4) niepehosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

5} niepchosprawnosé rodzenstwa kandydata;

6) wychowywanie kandydata przez jednego rodzica/opiekuna prawnego;
7) objecic kandydata picczg zastepeza.

5. Kryteria te maja jednakows wartosé,

6.

7.
8.
9.

Na drugim etapie postepowania rckrutacyjnego sg brane pod uwage kryieria okreslone
przez organ prowadzgcy.

Whiosck o przyjecie do przedszkola sktada sie do dyrektora zespolu.

Ostateezng deeyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje komisja rekrutacyjna,
Do grupy integracyjnej kwalifikowane sa dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzcbie
ksztatcenia specjalinego.

10. Czas pobytu dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalany

jest indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosel dziecka oraz dobra innych
dzieci.

LW zwigzku z mniejszag wydolnodcia psychofizyczng dzicei posiadajace orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego maja skrdcony czas pobyta w przedszkolu do 5 godzin,
z mozliwoscig wydhizenia lub skréeenia go wedlug wskazan zespotu do spraw integracii.

12. Pozostate dzieci (dzieci wspierajace) przyjmuje sie do oddziatu integracyjnego na

podstawie decyzji zespotu kwalitikacyjnego ztozonego z dyrektora, nauczycieli oddriatu
otaz nauczycicli wechodzacych w sktad zespolu do spraw integracji oraz za zgoda
rodzicow,

13, Dyrcktor ma prawo przyjaé do przedszkola dziecko warunkowo.
14, O przyjmowantu dzicei w ciggu roku szkolncgo na wolne migjsca decyduje dyrektor.

I8

§ 18

W przedszkolu jest utworzony zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzenia jego psychoruchowego i spotecznego rozwoju.

2. Dyrektor powoluje zespdt wezesnego wspomagania,

3.

W sklad zespolu wezesnego wspomagania wehodzg osoby posiadajgee przygotowanie do
pracy z malymi dzieé¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym;

1) pedagog;

2) psycholog;

3) logopeda

4) inni specjalisei,

12



Koordynatorem zespolu wezesnego wspomagania jest nauczyciel upowazniony przez

dyrcitora,

Zespot wezesnego wspomagania:

1) ustala, na podstawie diagnozy poziemu funkcjonowania dziccka zawartej w opinii
o potrzcbie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunki 1 harmonogram dziatan
podejmowanych w zakresie wezesnego wspomagania;

2) opracowujc i realizuje z dzicckiem i jego rodzing indywidualny program wezesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu;

3) ocenia postepy oraz trudnoéei w funkejonowaniu dziecka;

4) analizuje skutecznoéd pomocy udzielanc) dziecku i jego rodzinie;

5) wprowadza zmiany w indywidualnym programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny;

6) planuje dalsze dziatania w zakresic wezesnego wspomagania.

Micsigezny wymiar godzin zaje¢ w ramach wezesnego wspomagania ustala dyrektor

w zaleznodcei od potrzeb i mozliwosei psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespél.

Zajecia w ramach wezesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

i jego rodzing.

Szezegotowe cele 1 zadania zajeé w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

okresla Procedura obowiazujaca w zespole.

ROZDZIAL 5
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§19

W przedszkolu zatrudnia sie:

1) pracownikéw pedagogicznych - nauczycieli;

2) pracownikow niepedagogicznych (administracyjnych i obstugowych).

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister whasciwy do
spraw o$wiatly i wychowania oraz pracodawca,

Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych przedszkola
okreslajg przepisy dotyezgee pracownikdw samorzgdowych.,

§ 20

‘Wszysey pracownicy przedszkola wypelniajg obowiazki wynikajgce 7z art. 100 Kodeksu

Pracy.

Do obowigzkdw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy w szezegdinosei:
1) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy,

2) przesirzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

3) przesirzeganie dyscypliny pracy;
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4) przestrzeganie regulaminu pracy;

5) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych;

6) dbanie o dobro prredszicola, chronienie jego micnia;

7) przestrzeganie zasad wspdtzycia spolecznego.

§ 21

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szezegdinosci:

1) vdpowiedzialnosé za zycie, zdrowie 1 bezpieczetisiwo powicrzonych jego opicce dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opicky kazdego driecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziccka i poszanowanie jego godnosdcei
osobistey; '

4) wspieranie rozwoju  psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnodei lub
zainleresowan,

5) ksztatcenic 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu QOjczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego crdowieka;

0) prawidlowa organizacjg procesu dydakiycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merylorycznej 1 metodyczne] do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

7) wspéldziatanic  z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomodei zadan wynikajgecych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczgeych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgeych na celu pownanie moziiwodel
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

.

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza | oceng gotowosced
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna - dzieci 6-letnie i 5-letnic
na prosbg rodzica), ewaluacja dziatan;

10} przekazanie na pi$mie rodzicom dzieci 6-letnich informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego; .

11y wspolpraca «e specjalistami $wiadczacymi pomoe psychologiczno-pedagogiczng;

{2}  doskonalenie umiejetnodei merylorycznych; odpowiedzialno$é za jakodé swojcj
prac dydaktycznej, wychowawczei iopiekufczej, zobowiazanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13)  planowanie whasnego rozwoju zawodowego — systematyczie podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

14)  dbalosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszezen;
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15)  aktywny udziat we wszystkich zebraniach rad pedagogicznych, udziat w zajgciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewnetrznego;

16)  aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroezystosciach [ imprezach
organizowanych w przedszkolu;

[7)  inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawcezym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

18)  prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanic plandéw  pracy,
prowadzenie dzicnnika oddzialu, kart obserwacji, diagnozy dziecka, a takze zestawien
statystycznych 1 innych wymaganych przez dyrektora,

19} wspoldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawezo-dydaktyeznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie
informaciji dotyczgeych dzieci,

20)  przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej;

21)  organizowanie 1 prowadzenic zebran z rodzicami oraz indywidualne koutakty
z rodzicami,

22)  przestrzepanie tajemnicy stuzbowei;

23)  realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osdb kontrolujgeych;

24)  poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzong zgodnie 7z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;

25)  realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosei placowki.

o § 22

Nauczyciele spelniajg obowiagzki, poprzez:

1) dokladne poznanic dzicei, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie  $rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa 1 almosferg zaulania;

3} ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiedniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieémi; _

4) wiadciwe organizowanie pobytu dzieccka w przedszkolu poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspdlpracy;

5) utrzymywanic stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopedg 1 innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cicrpliwosei, pokonywania trudnosei i odpornosei na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wihasciwych postaw
moralnych i pozytywnych relacji migdzy nimi;

8) okazywanie troski 1 zyczliwosei kazdemu dziccku,

9} stwarzanie mozliwoscli wykazania sie przez dziecl zdolnodciami poznawczymi,
opickunczymi, artystycznymi lub innymi;
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1) wspéldziatanie z rodzicami, poradnig psychologiczno—pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

[1)  dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

12)  przestrzeganic zasad bezpieczenstwa w budyoku przedszkola, ogrodzie i podezas
wyjé¢ poza leren przedszkolay

13)  udziclanie rad, wskazbéwek i pomocy rodzicom;

14)  przesirzeganie procedur obowigzujgcyeh w przedszkolu, a szezegdlnosel procedury
odbierania dzieci z przedszkola, bezpieczenstwa, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola.

15)  Organizowanie ksztatcenia zdalnego w okresie epidemii, w przypadku zamknigeia
poszezegodlnyeh oddzialéw lub catej placowki,

§23

Logopeda pracujgey w przedszkolu otacza opiekq duzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemng

zgode.

W pierwsze] kolcinosci opickg logopedyczng obejmuje dzieci 6-letnic, posiadajace

zaleeenia do ¢wiczen z logopedg wydanc przez poradnic psychologiczno-pedagogiczne.

Do zadan logopedy pracujacego w przedszkolu nalezy:

{} diagnozowanie Jogopcdyczne, w tym prowadzenic badah przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenic zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci i rodzicdw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3} podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powslawaniv  zaburzeh
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dzieci;

§24

Psycholog pracujacy w przedszkolu otacza opicky dzieci, kiéryeh rodzice wyrazili pisemng

zgodg,

W pierwsze] kolejnosci psycholog obejmuje opicky dzieci z zaleceniami z poradni

psychologiczno-pedagogiczig.

Do zadan psychologa pracujacego w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenic dzialan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualoych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwodcei
psychofizyczoych dzieci w celu okredlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspicranic mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacii wychowawezych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki vzaleznien i innych problemoéw dzieci;



rd

5) minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszikolnym
i poza przedszkolnym;

6) inicjowanic i prowadzenic dziatad mediacyjnych I interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawanin indywidualnych mozliwoscei,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

&) wspicranie navczycicli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczngy.

§ 25

skreslony
§ 26

Terapeuta ST /integracji sensorveznej/ pracujacy w przedszkolu otacza opieka dzieci,

ktéryeh rodzice wyrazili pisemng zgode.

W pierwszej kolejnodci opieks obejmuje sig dzieci z  zaleceniami 2z poradni

psychologiczno-pedagogicznej zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztaleenia

specjalnego, w opiniach z poradni psychologiczno-pedagogicznej, posiadajgce diagnoze

Sl

Do zadan terapeuty ST nalczy w szezegdlnosei:

1) przygotowywanie i organizacja zaje¢ indywidualnych z zakresu integracji sensorycznej;

2) zapewnienie bezpicczenstwa wszystkim dzieciom-zdrowym i nicpelnosprawnym -
podczas indywidualnych i grupowyceh zajeé terapeutyczuych;

3) aktywna praca w zespolach realizujacych w przedszkolu pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, realizcowanie zadan i dzialan zgodnie z zasadami tej pomocy (na
podstawie odrgbnych przepisow);

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

5} opicka nad sala i pomocami SL

§ 27

Terapeuta pedagogiczny pracujacy w przedszkolu otacza opiekg dzieci, ktdrych rodzice

wyrazili pisemng zgode.

W picrwszej kolejnodei opickag obejmuje dzieci 7 zaleceniami z poradni psychelogiczno-

pedagogiczne].

Do zadaf terapeuty pedagogicznego pracujgecgo w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci 7z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnodciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakierze
terapeutycznyim,

3) podejmowanie  dzialan  profilakiycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzicci, we wspdlpracy z rodzicami dzieci,
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udziclaniu pomocy psychologmzno-
pedagogicznej.

§ 28

Pedagog specjalny pracujgey w przedszkolu otacza opieky dzieci, ktorych rodzice wyrazili

pisemng zgodg,

Opicka obegjmuje dzicci z orzeczeniem o potrzebie kszialcenia specjainego.

Do zadan pedagoga specjalnege pracujacego przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie wspodlnie z innymi nauvczycielami zajgé edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z intymi nauczycielami i zc specjalistami pracy wychowawczgj
z wychowankami niepelnosprawnymi;

3} uczestniczonie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajociach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycicli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczyciclom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreélone w programie,
w doborze form i meftod pracy z uczniami Z orzeczeniem o pofrzebie ksztatcenia
specjalnego, niedostosowanymi  spolecznic oraz zagrozonymi niedostosowanicm
spolecznym;

5) Scista wspolpraca ze specjalistami | nauczycielami wychowania przedszkolnego;

0} prowadzenie indywidualnych oraz grupowych zajec z dzieémi;

7) przygotowywanie dzieci do znalezicnia si¢ w rdznych sytuacjach zyciowych;

8) organizacja sytuacji wychowawczych tak, aby proces integracji dzieci zdlowych
i niepetnosprawnych przebiegal prawidtowo;

9) podejmowanie wspdlpracy z rodzicami w celu udzelenia bezpodrednich wskazowek
dotyczacych  oddziatywan terapeutycznych, uczestniczenic i wspdidecydowanie
o doborze metod pracy z dziedmi niepetnosprawnymi i uzdoinionymi;

10)  rozpoznawanie potrzeb wychowankow i ndzielanic im pomocy;

11)  wspieranic swojg postawg i dziataniami rozwoju psychoflzycznego wychowankow,
ich zdolnoscl | zainteresowan,

12)  prowadzenie dokumentacji zgodnie « obowigzujgcymi przepisami,

§ 29

Rehabilitant pracujgcy w przedszkolu otacza opieka dzieci, kidrych rodzice wyrazili

pisemng zgode.

W pierwszej kolcjno$ci opicka obejmuje si¢ dzieci z zalcceniami z  poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan rchabilitanta pracujgcego w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie éwiczen indywidualnych i grupowych dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;
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2) wspolpraca 7z nauczyciclami w celu minimalizowania zaburzen postawy oraz
prowadzenia zabaw i Swiczen usprawniajgeych zaburzenie;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzet
postawy, w tym wspdipraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,

4) prowadzenie szkoled, pogadanek, zajed pokazowych dla nauczycieli i rodzicéw;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6} diagnoza funkcjonowania poziomu sprawnodel ruchowej dziecka;

7) planowanic { prowadzenie terapii;

8) prowadzenie instruktazu dla rodzicdw,

9) wepéltpraca z wychowawcami 1 innymi specjalistami;

10)  informowanie rodzicow ucznidw, wychowaweow oddziatéw { dyrektora o cfektach
prowadzone] rchabilitacjt,

- §30

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach samorzadowych obowiazani sg realizowad

zadania wynikajgce z ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do obowigzkow pracownikdw obstugi przedszkola nalezy:

1) informowac o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiccznych sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzicei;

2) wspomagaé nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpleczenstwem dzieci;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyeicla w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

Szezegdtowy zakres obowiazkdéw 1 uprawnien dla pracownikow niepedagogicznych

okreslajg zakresy czynnodci przygotowywane zgodnie z Regulaminem Pracy.

§ 31

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia  podstawowych  warunkéw do  realizacji  zadad  dydakiycznych,
wychowawczych i opickuiczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgee realizacje programu wychowania
przedszkolnego,

3) korzystania w swaojej pracy merytoryczngj i metodyczngj z pomocy dyrcktora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placdwek i instytucji naukowo-odwiatowych;

4) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawic — ICarta Nauczyciela;

5) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

6) nagréd jubilouszowych za wieloletnig prace;

7) nagréd za osiggnigeia dydakityczno-wychowaweze;

8) innych swiadezen wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 32
Nauczycicl podlega odpowiedzialnoscei dyscyplinarnej za uchybienia godnogdci zawodu lub

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
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Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, w rozumieniu zapisu kodeksu pracy,
wymierza sie nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.
Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sq:
{} nagana 7z ostrzezeniem;
2) zwolnienie Z pracy,
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania vkaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;
4y wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
Kary dyscyplinarnc wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.
ROZDZIAL 6

WYCHOWANKOWSE
§ 33

Przedsziole obejmuje opicka dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koficzy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koficzy 7 lat. '
W szezegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze fakze
zostaé objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenic o potrzebie kszlalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do koneca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko konhczy
9 lat.

§ 34

Dziceko w wicku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkoine.
Na wniosck rodzicow, do kiérego dofaczona jest opinia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dziecko moze byé odroczone od rozpoczecia spelniania obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.
W przypadku dziccka, kidre posiada orzeczenie o potizebic ksztalcenia specjalnego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnege rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego poptzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznic spelnianie
obowiazku szkolnego.

§ 35

Na wniosck rodzicéw nauke w szkole moze rozpoczgé dziecko O-letnie jezeli korzystato
7. wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktdrym ma
rozpoczaé nauke w szkole albo posiada opinig o mozliwosei rozpoczgeia nauki w szkole wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

§ 36
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Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szezegblinodei prawo do:

[} wladciwie zorganizowangj opieki wychowawcze] zapewnisjace] bezpicczenstwo,
ochrone ptzed przemocsy;

2)  wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
mnystowej 1 whasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania my$li i przekonan w szezegdlnodei  dotyczacych Zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza (ym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zaintercsowan, zdolnosei i talentu;

5} sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny posiepdw w rozwoju psychofizycznyim,

6) pomocy w przypadku trudnoscei rozwojowych;

7)  akceptacji takim jakim jes(;

8) spokoju i samotnosei, gdy tego potrzebuje;

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

10} aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) wypoczynku, jesli jest zmgezony;

13} jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony.

W przypadku notorycznego Ickcewazenia praw wychowankéw lub  szczegllnego

wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobidcie lub poprzez

rodzicdw zgtasza ten fakt wychowawey lub dyrektotowi. '

§ 37

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umdw  spolecznych
obowiazujgeych w spolecznodcl przedszkolng|, a zwiaszeza dotyczgcych:
[} systematyeznego i aktywnego uczesiniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w Zzyeiu
przedszkola na miare wlasnych moziiwosei;
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesicniu do réwiednikdw, nauczycicli
i innych pracownikéw przedszkola;
) odpowicdzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
4)  dbania ¢ wlasne dobro, tad i porzadck w przedszkolu;
) szanowania swoich kolegdw oraz wytwordw ich pracy;
6) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
7) przestrzegania ustalonych zasad w grupie; okazywania szacunku nauvczycielowi oraz
innym osobom; ' o
8) szanowania pogladdow i przekonan innych oséb;
9} nicoddalania sie od grupy;
10) zgtaszania nauczycielowi wszelkich swoich niedyspozycji.

§ 38
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1. Dyrekior w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka
nieobjetcgo obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola w nastgpujgeych przypadkach:

1) zhozenia przez rodzicow pisemnego oswiadezenia o rezygnacji z miejsca w przedszkolu;

2) zalegania z odptatnoscia za co najmnicj dwa okresy platnicze;

3) nieprzestrzeganie przez rodzicdw postanowien ninicjszego statutus

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgeych zdrowiu 1 bespiccsenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspdlpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w prredszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) rozmowa z wychowawcy i specjalistami;

2) terapia prowadzona przcz nauczycieli i specjalistéw z dzicckiem;
3) diagnoza dziecka w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznei,

4) diagnoza w poradniach specjalistycznych;

5} konsultacje i lerapia w specjalistyczaych instytucjach;

6) rozmowy z dyrcktorem.

3. Skredlenia dziccka 7 listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje dyrektor, stosujac ponizszy procedure: '

1} ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa dyrektora, psychologa z rodzicami;

2) zasiggniecic w sytuacii problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(hp. OPS w Nowym Dworze Mazowieckinm, PPP w Nowym Dworze Mazowiockin);

3) za potwierdzeniem odbiorn wystanie do rodzicdw lub doreczenie im pisma
informujacego o naruszeniu zapisdw statutu;

4) przedstawienic czonkom rady pedagogiczne] sytuacji nieprzestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziccka;

5y podiceie uchwaly przez rade pedagogiczng w  sprawie skrelenia z  listy
wychowankow,

6) rozwigzanic umowy cywilno-prawnej ¢ swiadezeniu using,

4, Skreslenie duziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skredleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania. -

ROZDZIAL 7
RODZICE
§ 39
1. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju, zachowaniu
w grupie, gotowosci szkolnej;

22



2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

uzgadniania z nauczyciclami U specjalistami kietunkéw 1 zakresu zadafi zwiazanych
z rozwojein dziccka, zgodnie 7z jego mozliwosciami 1 potrzebami;

pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno—pedagogiczog,

pomocy w kontakiach ze specjalistami;

zapoznania sie 2 realizowanymi w przedszkoluy programami;

znajomodcl zadan wynikajgeych w szezegolnodel # programu wychowania przedszkolncgo
realizowanego w danym oddziale;

zapoznania sie 7z podstawa programowa,

zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola,

wyrazania | przekazywania opinii na femat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow,

§ 40

. Do podstawowych obowigzkdw rodzicdw dziccka nalezy:

0
2)

3)
4)
5)
6)

7)
&)
9)
10)
1)
12)
13)

14)
15)

16)

przestrzeganie ninigjszego statufu,

respeklowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencyi;

przyprowadzanie i odbicranie dziecka z przedszkola zgodnie z rozkladem dnia oraz
7 ustalonymi zasadami zapewniajacymi dziccku bezpieczenstwo;

terminowe uiszezanie odplainoset za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanic o przyczynach nicobecnodci dziecka w  przedszkoiu, a zwlaszeza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i innych chorobach szezegélnie
zakaznych i pasozyiniczych;

kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych i grupowych
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawcezych;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

nie przyprowadzanic do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im
sanym oraz innym dzieciom;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotne] dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

wspicranie nauczycicli w celu osiagniecia gotowodci szkolnej dziecka;

przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola;

zaopatrzenie dziecka w niezbhedne przedmioty, przybory i pomoce;

przygotowanie dziecka do prawidfowego funkcjonowania w grupie przedszkolne;
w obszarze podstawowych czynnosei samoobstugowych — jedzenie, higicna, toaleta;
interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziccka,

Pomoc dziecku poprzez  przeprowadzenie niezbednej diagnostyki w  przypadku
zauwazonych trudnodei w prawidlowym rozwoju;

Przyprowadzanie i odbieranie dziecks w godzinach pracy przedszkola jednak nie
wezesnicj niz 6,30 1 nie pdzniej niz 17,00,
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2. W przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie praw rodziciclskich rodzic jest zobowigzany
niezwlocznie poinformowaé o tym na pidmie dyrcktora lub wychowawcg.

§ 41

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkelnego sa
obowigzani do:
1) dopetnienia czynnodei zwigzanych ze zgtoszeniem dziccka do przedszkola;
2} zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia,
2. Niespelhienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w irybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
3. Przez niespetnienic obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu nalezy
rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnoéé w okresie jednego miesigca w co najmnicj 50%
obowigzlkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§ 42

Rodzice za szczegdlne zaangazowaniec we wspicraniu pracy przedszkola mogg otrzymad na
zakofczenie roku szkolnego pisemne podzickowanie w formie dyplomu, od dyrektora i rady
pedagogiczne;.

§ 43

l. Za zniszezone przez wychowankdw micnie przedszkola odpowiedzialnosé materialng ponoszy
jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawié zniszezone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy, albo koszty zakupu nowego mienia.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspdldziataé ze sobg w celu skutceznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia jego indywidualnego rozwoju.

§ 44

1. Formy wspdlpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania grupowe;
3) konsultacjc i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami 1 specjalistami,
4} zajecia olwarle;
5) zajecia adaptacyjne;
6) wymiana informacji drogg clekironiczng;
7) imprezy i uroczystodel z udzialem rodzicow,
8) kacik dla rodzicow;
9) strona internetowa;
10} spotkania 1 zebrania rady rodzicow,

2. W czasie panujgcej epidemii Covid-19 formy wspdlpracy przedszkola z rodzicami ulegaja
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zmianom, a ich warunki regulujg odr¢bne przepisy i procedury.
ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spoltecznosei przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracyjnych i obstugowych.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala  si¢
umieszczenie statutu w teczee z aktami prawnymi oraz zamieszczenie na stronie internetowej
przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zmiany w powyzszym statucie moga by¢ dokonywane wylgeznie w trybie okredlonym
dla jego nadania.

. Traci moc statut przedszkola uchwalony przez rad¢ pedagogiczng dnia 30.11,.2017.

Powyzszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29.09.2021.
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